REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG W RAMACH SERWISU INTERNETOWEGO

Wihascicielem Serwisu jest Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag
spotka komandytowa z siedzibg w Przemyslu, ul. A. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, KRS: 0000452408, NIP: 5170362236, REGON:
180950466 (dalej: OBPON albo Ustugodawca).

Z Ustugodawcg mozna skontaktowac sie telefonicznie: (16) 679 16 16 lub pocztg elektroniczng: biuro@obpon.pl. Kontakt w sprawach
ochrony danych osobowych: rodo@obpon.pl.

Niniejszy Regulamin okresla ogdlne zasady korzystania z serwisu student.obpon.pl zamieszczonego pod adresem
https://student.obpon.pl/ (dalej: Serwis) oraz prawa i obowigzki stron w zwigzku ze $wiadczeniem ustug drogg elektroniczng na rzecz
Kandydatow i oséb korzystajgcych z Serwisu. Regulamin okresla réwniez zasady korzystania z funkcjonalnosci i dziatan realizowanych
w Serwisie we wspotpracy z Fundacjg WERBEO.

I. DEFINICJE

CV - zyciorys lub inny dokument rekrutacyjny przesytany przez Kandydata za posrednictwem Serwisu, zawierajacy informacje
dotyczace doswiadczenia, wyksztatcenia, kwalifikacji, umiejetnosci i innych danych istotnych dla udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Dokumenty rekrutacyjne - CV, list motywacyjny, formularz aplikacyjny, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje oraz inne dokumenty
lub informacje przekazane przez Kandydata w zwigzku ze zgtoszeniem lub aplikacjg.

Formularz aplikacyjny - formularz dostepny w Serwisie, umozliwiajacy przestanie zgtoszenia lub dokumentéow rekrutacyjnych w
odpowiedzi na konkretne Ogtoszenie albo oferte pracy.

Formularz zgtoszeniowy - formularz dostepny w Serwisie, umozliwiajgcy przestanie ogdlnego zgtoszenia zainteresowania udziatem w

rekrutacji, otrzymaniem informacji o ofertach pracy lub skorzystaniem z dziatari wspierajgcych.

Fundacja - Fundacja WERBEO z siedzibg w Przemyslu, ul. A. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, KRS: 0001203834, NIP: 7952589469, REGON:
543184301, wspodtpracujgca z OBPON przy prowadzeniu, rozwoju i wykorzystywaniu Serwisu oraz realizacji dziatan informacyjnych,
rekrutacyjnych, aktywizacyjnych, edukacyjnych i wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

Kandydat albo Uzytkownik - petnoletnia osoba fizyczna, w szczegdlnosci student, absolwent albo inna osoba poszukujaca pracy,
legitymujaca sie aktualnym i waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo deklarujgca posiadanie takiego orzeczenia, ktdra
korzysta z Serwisu, w szczegolnosci przez przestanie zgtoszenia, CV lub dokumentéw rekrutacyjnych.

Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ogtoszenie - ogtoszenie o prace, stazu, praktyce, rekrutacji albo innej formie aktywnosci zawodowej, opublikowane w Serwisie albo
w zewnetrznym serwisie ogtoszeniowym, w szczegdlnosci takim jak OLX, lokalne serwisy ogtoszeniowe lub inne portale, z ktérego
Kandydat moze zostac przekierowany do Serwisu.

Partner - podmiot wspodtpracujacy z OBPON lub Fundacjg przy realizacji wybranych funkcji Serwisu, ustug rekrutacyjnych,
aktywizacyjnych, edukacyjnych lub wspierajacych.

Pracodawca - pracodawca, agencja doradztwa personalnego, rekruter albo inny podmiot prowadzgcy proces rekrutacyjny, na rzecz
ktérego OBPON, Fundacja albo Partnerzy prowadzg dziatania rekrutacyjne lub aktywizacyjne.

Regulamin - niniejszy Regulamin.

Serwis - serwis internetowy nalezacy do OBPON, dostepny pod adresem https://student.obpon.pl/, dedykowany w szczegdlnosci
studentom, absolwentom i innym osobom z niepetnosprawnosciami, stuzacy obstudze zgtoszen, aplikacji, rekrutacji oraz dziatan
wspierajacych aktywnos$¢ zawodowa.

Ustugi - wszelkie ustugi $wiadczone drogy elektroniczng przez Ustugodawce za posrednictwem Serwisu, w szczegdlnosci
udostepnianie tresci Serwisu, przyjmowanie zgtoszen, przyjmowanie CV i dokumentéw rekrutacyjnych, obstuga aplikacji, kontakt
rekrutacyjny oraz dziatania informacyjne i wspierajgce.

Ustugodawca - OBPON, a w zakresie ustug aktywizacyjnych, edukacyjnych, konsultacyjnych, informacyjnych, rekrutacyjnych lub
wspierajagcych realizowanych bezposrednio przez Fundacje za posrednictwem Serwisu - rdGwniez Fundacja WERBEO.

Ustawa o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng - ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.
Wspdtadministratorzy - OBPON i Fundacja, w zakresie, w jakim wspdlnie ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych osobowych w
ramach Serwisu i dziatan realizowanych za jego posrednictwem, zgodnie z Polityka prywatnosci.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla prawa i obowigzki Ustugodawcy oraz Uzytkownika zwigzane ze $wiadczeniem Ustug za posrednictwem
Serwisu, w tym zasady przesytania zgtoszen i dokumentéw rekrutacyjnych.
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2. Ustugodawca udostepnia nieodptatnie Regulamin w Serwisie przed rozpoczeciem korzystania z Ustug oraz w sposdb umozliwiajgcy
jego pozyskanie, utrwalenie i odtworzenie.

3. Ustugodawca swiadczy Ustugi zgodnie z Regulaminem.

4. Serwis jest prowadzony i rozwijany przez OBPON we wspotpracy z Fundacjg. Wspdtpraca obejmuje w szczegdlnosci dziatania
informacyjne, rekrutacyjne, aktywizacyjne, edukacyjne i wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju zawodowym i
poszukiwaniu pracy.

5. Serwis stuzy w szczegdlnosci do obstugi zgtoszen Kandydatdw z Ogtoszen zamieszczanych przez OBPON, Fundacje lub naich zlecenie

w zewnetrznych portalach ogtoszeniowych, w lokalnych serwisach ogtoszeniowych lub innych miejscach publikacji ofert.

6. W odniesieniu do Kandydatow korzystajgcych z Serwisu po dniu wejscia w zycie niniejszej wersji Regulaminu OBPON i Fundacja
mogg dziata¢ jako Wspdtadministratorzy danych osobowych przetwarzanych w ramach Serwisu w zakresie opisanym w Polityce
prywatnosci.

7. W odniesieniu do danych zgromadzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej wersji Regulaminu OBPON pozostaje
administratorem danych zgromadzonych przed tg datg, a Fundacja przetwarza takie dane wytgcznie w zakresie wynikajgcym z nowych
funkcjonalnosci, zgtoszen zainteresowania, wyrazonych zgdd, udziatu w dziataniach realizowanych z Fundacjg albo jako podmiot
przetwarzajacy na zlecenie OBPON.

8. Uzytkownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Regulaminu.

lll. ZAWARCIE UMOWY | KORZYSTANIE Z SERWISU

1. Umowa o Swiadczenie Ustug zostaje zawarta z Uzytkownikiem z chwilg rozpoczecia korzystania z Ustug dostepnych w Serwisie, w
szczegdlnosci z chwilg wejscia na strone Serwisu, wypetnienia Formularza zgtoszeniowego lub Formularza aplikacyjnego albo
przestania CV lub innych dokumentdéw rekrutacyjnych.

2. Jezeli dana Ustuga wymaga akceptacji Regulaminu, ztozenia oswiadczenia, wyrazenia zgody lub zaznaczenia checkboxa, korzystanie
z tej Ustugi jest mozliwe po dokonaniu takiej czynnosci przez Uzytkownika.

3. Serwis nie wymaga zatozenia konta uzytkownika. Jezeli w przysztosci w Serwisie zostanie udostepniona funkcjonalnos¢ konta albo
profilu, zasady korzystania z tej funkcjonalnosci zostang okreslone w Regulaminie, komunikacie w Serwisie albo odrebnym
regulaminie.

4. Prawidtowe wypetnienie Formularza zgtoszeniowego lub Formularza aplikacyjnego polega na podaniu danych wymaganych w
formularzu, w szczegdlnosci danych identyfikacyjnych i kontaktowych, informacji istotnych dla danej rekrutacji oraz zatgczeniu CV lub
innych wymaganych dokumentdw, jezeli formularz tego wymaga.

5. Kandydat wypetniajac i wysytajagc formularz oswiadcza, ze podane dane sa kompletne, aktualne, zgodne ze stanem faktycznym
oraz nie naruszajg praw osob trzecich.

6. Kandydat oswiadcza, ze jest petnoletni oraz uprawniony do korzystania z Serwisu i przestania dokumentéw rekrutacyjnych.

7. Jezeli korzystanie z danej Ustugi lub udziat w danej rekrutacji wymaga przetwarzania informacji o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci, orzeczeniu lub innych danych szczegdlnej kategorii, Kandydat sktada wtasciwe oswiadczenie albo wyrazng zgode
wymagang przepisami prawa, zgodnie z Polityka prywatnosci.

8. Przestanie zgtoszenia nie gwarantuje zaproszenia do rozmowy rekrutacyjnej, przedstawienia oferty pracy ani zawarcia umowy z
Pracodawca.

9. Ustugodawca moze odmoéwic obstugi zgtoszenia, usung¢ zgtoszenie albo odmdwié dalszego $wiadczenia Ustug, jezeli Uzytkownik
podat dane nieprawdziwe, niepetne, sprzeczne z prawem, naruszajace dobra osobiste osob trzecich, Regulamin lub uzasadnione
interesy Ustugodawcy.

IV. WARUNKI TECHNICZNE SWIADCZENIA UStUG

1. Wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Serwisu obejmuja stabilne potgczenie z siecig Internet oraz aktualng
przegladarke internetowa umozliwiajagcg wyswietlanie dokumentéw HTML i obstuge formularzy internetowych.

2. Przegladarka powinna umozliwia¢ obstuge plikdow cookies, jezeli s3 one niezbedne do prawidtowego dziatania Serwisu.

3. Korzystanie z Serwisu za pomocg urzadzen mobilnych wymaga posiadania wtasciwego urzadzenia oraz poprawnie dziatajacej
przegladarki internetowe;j.

4. Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustug moze wigzaé sie ze standardowym ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem sieci
Internet i rekomenduje Uzytkownikom zachowanie ostroznosci, w szczegdlnosci przy przesytaniu dokumentdéw zawierajacych dane
osobowe lub dane szczegdlnej kategorii.

5. Ustugodawca moze okresli¢ dopuszczalne formaty i maksymalny rozmiar plikéw przesytanych przez Serwis.
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V. PRAWA | OBOWIAZKI USLtUGODAWCY | UZYTKOWNIKA
1. Ustugodawca zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug z nalezytg starannoscia, z zastrzezeniem postanowier Regulaminu.

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do przejsciowego zaprzestania Swiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne,
modyfikacje Serwisu, awarie, wzgledy bezpieczenstwa albo inne uzasadnione przyczyny techniczne lub organizacyjne.

3. Ustugodawca moze wysyta¢ Uzytkownikowi komunikaty techniczne, prawne, organizacyjne i transakcyjne zwigzane z
funkcjonowaniem Ustug, obstugg zgtoszenia, zmianami Regulaminu, rozwojem Serwisu oraz dostepnoscig nowych funkcjonalnosci.

4. Ustugodawca moze odméwic swiadczenia Ustug, jezeli Uzytkownik narusza Regulamin lub przepisy prawa.

5. Uzytkownik zobowigzany jest do podawania prawdziwych, aktualnych i kompletnych danych oraz do korzystania z Serwisu zgodnie
z prawem, dobrymi obyczajami i Regulaminem.

6. Uzytkownik zobowigzany jest powstrzymac sie od przesytania tresci bezprawnych, obrazliwych, naruszajgcych dobra osobiste oséb
trzecich, zawierajacych ztosliwe oprogramowanie albo utrudniajgcych dziatanie Serwisu.

7. Uzytkownik oswiadcza, ze posiada prawa do przesytanych dokumentdw, plikdw i tresci w zakresie niezbednym do ich wykorzystania
w celu obstugi zgtoszenia lub procesu rekrutacyjnego.

8. Uzytkownik udziela Ustugodawcy nieodptatnej, niewytacznej licencji na korzystanie z przestanych dokumentéw i tresci w zakresie
niezbednym do realizacji Ustug, w szczegdlnosci do przechowywania, odczytu, kopiowania technicznego, przekazywania w ramach
procesu rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem, Polityka prywatnosci i zgodami Uzytkownika.

9. Ustugodawca po otrzymaniu wiarygodnej wiadomosci o bezprawnym charakterze danych lub tresci przestanych przez Uzytkownika
moze niezwtocznie uniemozliwi¢ dostep do takich danych lub tresci.

VI. FUNKCJE SERWISU | WSPOLPRACA Z FUNDACJA

1. Serwis umozliwia w szczegdlnosci przegladanie informacji, przesytanie zgtoszen i CV, aplikowanie na wybrane oferty pracy,
przekazywanie dokumentéw rekrutacyjnych, kontakt z rekruterem, obstuge zgtoszen pochodzgcych z zewnetrznych portali
ogtoszeniowych oraz korzystanie z innych funkcji opisanych w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. W przypadku Ogtoszerr zamieszczanych w zewnetrznych portalach ogtoszeniowych Kandydat moze zosta¢ przekierowany do
Serwisu w celu przestania CV, dokumentéw rekrutacyjnych lub dodatkowych informacji wymaganych do obstugi zgtoszenia.

3. OBPON lub Fundacja mogg w pierwszej kolejnosci przedstawi¢ Pracodawcy informacje o dostepnosci kandydata spetniajgcego
okreslone wymagania rekrutacyjne, bez ujawniania jego danych identyfikujgcych, chyba ze Kandydat wyrazit zgode na przekazanie
danych w konkretnym zakresie.

4. Dane identyfikacyjne, kontaktowe lub dokumenty rekrutacyjne Kandydata moga zostaé przekazane Pracodawcy, rekruterowi albo
podmiotowi prowadzgcemu proces rekrutacyjny na zasadach okreslonych w Regulaminie, Polityce prywatnosci oraz zgodach albo
os$wiadczeniach Kandydata, w szczegdlnosci po poinformowaniu Kandydata o danej rekrutacji i wyrazeniu przez niego woli udziatu w
tej rekrutacji.

5. W ramach Serwisu mogg by¢ prezentowane informacje o formach wsparcia, kursach, konsultacjach, materiatach edukacyjnych,
programach aktywizacyjnych lub innych dziataniach realizowanych przez OBPON, Fundacje albo wspélnie przez OBPON i Fundacje.

6. Uzytkownik moze dobrowolnie zgtosi¢ zainteresowanie udziatem w dziataniach OBPON, Fundacji albo wspdlnie przez OBPON i
Fundacje lub otrzymaniem informacji o takich dziataniach, korzystajac z formularza, przycisku, checkboxa, wiadomosci e-mail albo
innej funkcjonalnosci wskazanej w Serwisie.

7. Kontakt z Uzytkownikiem w sprawie dziatan Fundacji, kurséw, konsultacji lub form wsparcia nastepuje wtedy, gdy Uzytkownik
zgtosi zainteresowanie, skontaktuje sie bezposrednio albo wyrazi odpowiednig zgode na kontakt, zgodnie z Polityka prywatnosci.

8. Niektdre dziatania moga by¢ realizowane bezposrednio przez Fundacje jako odrebnego Ustugodawce lub administratora danych
osobowych. Przed skorzystaniem z takiego dziatania Uzytkownik otrzyma informacje o zasadach udziatu oraz o przetwarzaniu danych.
VII. WARUNKI PEATNOSCI

1. Ustugi swiadczone za posrednictwem Serwisu na rzecz Kandydatéw s3 nieodptatne, chyba ze przed skorzystaniem z okreslonej
odptatnej Ustugi Uzytkownik zostanie wyraznie poinformowany o optacie i wyrazi zgode na jej poniesienie.

2. Ustugodawca ma obowigzek uzyska¢ wyrazng zgode Uzytkownika na kazdg ewentualng ptatnos¢ najpdzniej w chwili wyrazenia
przez Uzytkownika woli zwigzania sie umowg o Swiadczenie takiej Ustugi.

VIil. ODPOWIEDZIALNOSC
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1. Strona jest zobowigzana do naprawienia szkody, jakg druga strona poniosta na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkdéw wynikajacych z Regulaminu, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie byto nastepstwem okolicznosci, za ktére
nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Ustugodawca nie gwarantuje uzyskania zatrudnienia, zaproszenia do rozmowy rekrutacyjnej, pozytywnego wyniku rekrutacji ani
zawarcia umowy z Pracodawca.

3. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje Pracodawcéw, rekruteréw albo podmiotéw prowadzgcych procesy
rekrutacyjne, w tym za odmowe zatrudnienia Kandydata, zmiane warunkdéw rekrutacji albo zakonczenie rekrutacji.

4. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen zamieszczanych przez Pracodawcéw lub podmioty trzecie w
zewnetrznych serwisach ogtoszeniowych, z zastrzezeniem obowigzkdw wynikajacych z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

5. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wynikajace z podania przez Uzytkownika nieprawdziwych, nieaktualnych lub
niepetnych danych albo przestania dokumentéw naruszajacych prawa osdb trzecich.

6. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przerwy, btedy lub ograniczenia dziatania zewnetrznych portali ogtoszeniowych,
operatoréw poczty elektronicznej, dostawcéw ustug hostingowych, operatorow telekomunikacyjnych lub innych podmiotow
trzecich, o ile nie wynikaja one z winy Ustugodawcy.

IX. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Ustugodawca szanuje prywatnos¢ Uzytkownikéw i doktada staran do ochrony ich danych osobowych. Zasady przetwarzania danych
osobowych Uzytkownikéw okresla Polityka prywatnosci dostepna w Serwisie.

2. OBPON i Fundacja mogg dziata¢ jako Wspotadministratorzy danych osobowych przetwarzanych w ramach Serwisu w zakresie
opisanym w Polityce prywatnosci, w tym w zakresie danych niezbednych do obstugi zgtoszen, aplikacji, procesdéw rekrutacyjnych,
dziatan aktywizacyjnych i wspierajgcych.

3. Dane dotyczace zdrowia, niepetnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci, orzeczen lub ograniczen funkcjonalnych sa
przetwarzane wytgcznie w zakresie i na podstawach opisanych w Polityce prywatnosci oraz w oswiadczeniach lub zgodach sktadanych
przez Uzytkownika.

4. Uzytkownik moze w kazdym czasie cofngc zgode, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie
wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.

5. Szczegdtowe zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych, w tym takze polityka cookies, znajduja sie w Polityce prywatnosci
dostepnej w Serwisie.

X. POSTEPOWANIE REKLAMACYIJNE
1. Uzytkownik ma prawo sktada¢ reklamacje w sprawach dotyczacych realizacji Ustug.
2. Reklamacje rozpatruje Ustugodawca wtasciwy dla danej Ustugi.

3. Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej: oznaczenie Uzytkownika, w tym imie, nazwisko i adres poczty
elektronicznej, wskazanie Ustugi lub zgtoszenia, ktérego reklamacja dotyczy, przedmiot reklamacji oraz okolicznosci jg uzasadniajace.

4. Reklamacje niezawierajgce danych umozliwiajacych ich rozpoznanie mogg nie zostac rozpatrzone, jezeli brak danych uniemozliwia
rozpoznanie reklamacji.

5. Reklamacje z dopiskiem ,Reklamacja” nalezy sktada¢ na adres Ustugodawcy: Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Przemyslu, ul. A. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, albo na adres poczty elektronicznej:
biuro@obpon.pl.

6. Reklamacje dotyczace ustug realizowanych bezposrednio przez Fundacje moga by¢ sktadane za posrednictwem Serwisu, na adres
wskazany przy danej ustudze Fundacji albo w sposdb okreslony w odrebnej informacji dotyczacej tej ustugi.

7. Ustugodawca rozpatrzy reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania od Uzytkownika. O decyzji zapadtej w wyniku
rozpatrzenia reklamacji Ustugodawca zawiadomi Uzytkownika za posrednictwem poczty elektronicznej na adres podany w reklamaciji.

8. Rozpatrzenie reklamacji nie wytgcza prawa Uzytkownika do dochodzenia roszczen na zasadach wynikajacych z bezwzglednie
obowigzujgcych przepisdw prawa.
XI. KONTAKT Z UStUGODAWCA

1. Uzytkownik moze kontaktowac sie z Ustugodawcg we wszelkich sprawach zwigzanych z korzystaniem z Serwisu: pisemnie na adres
Ustugodawcy: Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Przemyslu, ul. A. Fredry 1/1,
37-700 Przemysl, pocztg elektroniczng na adres: biuro@obpon.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: (16) 679 16 16.
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2. W sprawach ustug realizowanych bezposrednio przez Fundacje Uzytkownik moze kontaktowac sie z Fundacjg w sposéb wskazany
przy danej ustudze, w Serwisie albo w informacji przekazanej Uzytkownikowi przed skorzystaniem z danej ustugi. Kontakt do Fundacji:
Fundacja WERBEO z siedzibg w Przemyslu, ul. A. Fredry 1/1, 37-700 Przemys$l, KRS: 0001203834, NIP: 7952589469, REGON:
543184301, adres e-mail: fundacja@werbeo.pl, telefon: (16) 733 82 24

3. Optata dla Uzytkownika za potgczenie z numerami telefondw wskazanymi w Regulaminie nie jest wyzsza niz optata za zwykte
potaczenie telefoniczne, zgodnie z pakietem taryfowym dostawcy ustug, z ktérego korzysta Uzytkownik.

Xil. ROZWIAZANIE UMOWY LUB ODSTAPIENIE OD UMOWY
1. Umowa o $wiadczenie Ustug moze byc¢ rozwigzana przez ktorgkolwiek ze stron.

2. Uzytkownik moze w dowolnym momencie zaprzesta¢ korzystania z Serwisu, a w zakresie danych osobowych moze kierowa¢é
zadania zgodnie z Polityka prywatnosci i przepisami RODO.

3. Uzytkownik moze w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy o $wiadczenie Ustug odstgpi¢ od umowy bez podawania przyczyny i
bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéow z tego tytutu. Oswiadczenie o odstgpieniu moze zostaé¢ ztozone pisemnie na adres
Ustugodawcy albo pocztg elektroniczng na adres: biuro@obpon.pl. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe o swiadczenie Ustug albo zaprzestac obstugi zgtoszenia ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku naruszenia przez Uzytkownika istotnych postanowienn Regulaminu, podania nieprawdziwych danych, przestania tresci
bezprawnych lub wykorzystania Serwisu niezgodnie z jego przeznaczeniem.

5. O rozwigzaniu umowy o Swiadczenie Ustug lub odmowie dalszej obstugi zgtoszenia Ustugodawca poinformuje Uzytkownika, jezeli
istnieje taka techniczna mozliwo$¢ oraz jezeli przekazanie takiej informacji nie narusza przepiséw prawa, praw osob trzecich albo
bezpieczenstwa Serwisu.

XIlIl. ZMIANY REGULAMINU | POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin obowigzuje od dnia 1.04.2026 i obowigzuje bezterminowo.

2. Ustugodawca moze w kazdym czasie z waznych przyczyn zakonczyé swiadczenie Ustug za posrednictwem Serwisu, przesytajac o
tym informacje za posrednictwem poczty elektronicznej lub komunikatu w Serwisie.

3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z waznych przyczyn, w szczegdlnosci w razie zmiany przepiséw prawa,
koniecznosci realizacji obowigzkow wynikajgcych z orzeczenia sgdu lub decyzji organu, zmian bezpieczenstwa, zmian technicznych,
zmian funkcjonowania Serwisu albo rozpoczecia, zakoriczenia lub zmiany zakresu wspotpracy z Fundacjg lub innym Partnerem.

4. O zmianie Regulaminu Ustugodawca poinformuje Uzytkownikdw w sposéb przyjety w Serwisie, w szczegdlnosci przez komunikat
w Serwisie, wiadomos$¢ e-mail lub informacje przy formularzu. Zmiany wchodzg w zycie w dacie wskazanej w informacji o zmianie
Regulaminu.

5. Uzytkownikowi, ktéry nie akceptuje zmian Regulaminu, przystuguje uprawnienie do zaprzestania korzystania z Serwisu oraz
kierowania zgdan dotyczacych jego danych zgodnie z Polityka prywatnosci i przepisami prawa.

6. Regulamin oraz umowy o $wiadczenie Ustug podlegajg prawu polskiemu.

7. Wszelkie spory zwigzane ze $wiadczeniem Ustug zgodnie z Regulaminem bedzie rozstrzygat polski sad powszechny wtasciwy
zgodnie z przepisami prawa.

8. Niezaleznie od postanowien Regulaminu istnieje mozliwos¢ skorzystania przez Uzytkownika z pozasadowych sposobdéw
rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen. Wtasciwe procedury w tym zakresie dostepne sg m.in. w Urzedzie Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz na stronie www.uokik.gov.pl.

9. Zgody na kontakt marketingowy lub informacyjny, w tym za pomocg poczty elektronicznej, telefonu lub wiadomosci SMS/MMS,
sg dobrowolne i mogg zosta¢ cofniete w kazdym czasie. Szczegétowe zasady kontaktu i przetwarzania danych okresla Polityka
prywatnosci oraz tres¢ zgdd sktadanych przez Uzytkownika.

10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Ustawy o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng,
Kodeksu cywilnego, przepisy o ochronie danych osobowych i inne bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

11. Zatgczniki stanowig integralng czesé Regulaminu.
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Zatacznik nr 1

WYKAZ | OPIS UStUG

I. Ustugi Serwisu student.obpon.pl
1. Przegladanie stron Serwisu

Uzytkownik ma mozliwos¢ przegladania stron Serwisu oraz zapoznawania sie z informacjami o rekrutacjach, zasadach przesytania
zgtoszen oraz materiatami przygotowanymi przez OBPON, Fundacje albo Partnerow.

2. Przestanie zgtoszenia ogélnego

Uzytkownik moze przesta¢ Formularz zgtoszeniowy w celu zgtoszenia zainteresowania udziatem w procesach rekrutacyjnych,
otrzymaniem informacji o ofertach pracy albo skorzystaniem z dziatan aktywizacyjnych lub wspierajacych.

3. Aplikowanie na konkretne Ogtoszenie

Uzytkownik moze przesta¢ Formularz aplikacyjny, CV i inne dokumenty rekrutacyjne w odpowiedzi na konkretne Ogtoszenie, w tym
Ogtoszenie opublikowane w zewnetrznym portalu ogtoszeniowym, z ktérego Uzytkownik zostat przekierowany do Serwisu.

4. Obstuga zgtoszenia przez rekrutera

OBPON, Fundacja albo dziatajacy na ich rzecz rekruter moze skontaktowac sie z Uzytkownikiem w celu weryfikacji zgtoszenia,
uzupetnienia informacji, przedstawienia szczegétow rekrutacji, organizacji rozmowy rekrutacyjnej albo przekazania informacji o
innych dopasowanych ofertach.

5. Udostepnianie informacji Pracodawcom

Dane Uzytkownika mogg by¢ udostepnione Pracodawcy, rekruterowi albo podmiotowi prowadzgcemu proces rekrutacyjny na
zasadach okreslonych w Regulaminie, Polityce prywatnosci oraz zgodach lub oswiadczeniach Uzytkownika, w zakresie niezbednym
do organizacji rozmowy rekrutacyjnej, przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego lub rozpoczecia zatrudnienia.

6. Rekomendowane oferty pracy

Ustugodawca moze przedstawia¢ Uzytkownikowi oferty pracy dopasowane do danych, kwalifikacji, preferencji, doswiadczenia,
informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych oraz potrzeb Pracodawcéw, zgodnie z Polityka prywatnosci i zgodami
Uzytkownika.

7. Dziatania aktywizacyjne i wsparcie Fundacji

Serwis moze umozliwia¢ Uzytkownikowi zapoznanie sie z informacjami o kursach, konsultacjach, materiatach edukacyjnych,
programach aktywizacyjnych i innych formach wsparcia realizowanych przez Fundacje albo wspdlnie przez OBPON i Fundacje. Udziat
w takich dziataniach moze wymaga¢ odrebnego zgtoszenia, oswiadczenia lub zgody.

8. Inne ustugi

Ustugi niewymienione w Regulaminie $wiadczone s3 na zasadach okreslonych we wtasciwych regulaminach, komunikatach lub
informacjach udostepnianych Uzytkownikowi przed skorzystaniem z danej Ustugi.
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Zatacznik nr 2

WZOR OSWIADCZENIA O ODSTAPIENIU OD UMOWY

Miejscowos¢, data

Ogodlnopolska Baza Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia spdtka komandytowa z siedzibg
w Przemyslu, ul. A. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, KRS:
0000452408, NIP: 5170362236, REGON: 180950466
/ Fundacja WERBEO z siedzibg w Przemyslu, ul. A.
Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, KRS: 0001203834, NIP:
7952589469, REGON: 543184301

Dane konsumenta

Adres e-mail konsumenta

Oswiadczenie
o odstgpieniu od umowy zawartej na odlegtosc lub poza lokalem przedsiebiorstwa

Na podstawie ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (art. 27) odstepuje od umowy zawartej W dniu ........ccccceeverenne na
odlegto$é*/poza lokalem przedsiebiorstwa* bez podania przyczyny.

Podpis konsumenta

* Niepotrzebne skresli¢
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